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LaEradelacolaboracion

EElI mundo esta cambiando, de eso no cabe ya ninguna duda. Y parte
de ese cambio incluye,

por cierto, elambito corporativo. Estamos frente anuevos paradigmas
empresariales que

adaptan, amplian y complementan los tradicionales. Asimismo, los
ciudadanos estan mas informados, conscientes, interconectados,
participativos y empoderados, y abogan por mayor transparencia y
creacion de valor social por parte de las companias.

Se ha hecho evidente hoy que la empresa es, en esencia, una entidad FG E
social. A nivel mundial ya esta instalado que la vision de sus objetivos,

reducida sélo a la maximizacioén de beneficios y la generacién de
empleoy riqueza, es insuficiente.
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Asi, se ha extendido la conviccidn de que una economia globalizada obliga a un actuar plenamente
consciente, donde prime la generacidn de valor para todos los stakeholders, muy especialmente para la

comunidad o sociedad donde la organizacidn estd inserta y es capaz de generar dindmicas virtuosas que
se irradian desde su centro hacia el resto de la sociedad.

Esto permite que laempresa responda de mejor manera a las necesidades humanas, sociales, econémicas

y ambientales del entorno en el que estd inserta y es capaz de generar dindmicas virtuosas que se irradian
desde su nlcleo al resto de la sociedad.

Modelos empresariales propositivos han surgido por decenas en los Ultimos afos, pero si hay algo en que
todos coinciden es en que esta nueva etapa estd marcada por la palabra “colaboracion”.

Es decir, laempresa, ademas de ser el motor de la economia:

=> Aportaal bienestar de sus trabajadores y de la sociedad a través de un actuar ético;
—=> Se hace responsable por la preservacién del medio ambiente vy, a nivel macro, colabora en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y cohesionada.

=» Loanterior como resultado de una mirada corporativa que haido madurando, y que hoy considera el
bien comun como parte de su propio interés.

Sostenido en el tiempo, este cambio del foco empresarial apunta a la persona como centro y razén de ser
de la organizacidn, lo que se traspasa a su sentido trascendente o sentido de misién
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FUENTE: esta ficha fue elaborada a partir de la transcripcidn del video que acompafa y de extractos del e'-e8Ming
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libro “Bien comun, dilemas éticos y compromisos empresariales”.
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